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Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

1 Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fir das gesamte Bil-
dungswesen:

»(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frieden
und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittichem und politischem Ver-
antwortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des
anderen, zu beruflichem Koénnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demokrati-
scher Haltung zu erziehen.*

Das Sachsische Schulgesetz legt in 8§ 1 fest:

,(2) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Ricksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(3) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Persénlichkeit der Schiler in der Ge-
meinschatft beitragen. ..."

Fur die Fachschule gilt gemaf 8 10 Abs. 1 des Sachsischen Schulgesetzes:

,Die Fachschule hat die Aufgabe, nach abgeschlossener Berufsausbildung und in der
Regel praktischer Bewahrung oder einer ausreichenden einschlagigen beruflichen Ta-
tigkeit, eine berufliche Weiterbildung mit entsprechendem berufsqualifizierendem Ab-
schluss zu vermitteln.®

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind fur die Fachschulen in
den Fachbereichen Gestaltung, Technik, Wirtschaft und Sozialwesen die in der ,Rah-
menvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
7. November 2002 in der jeweils gultigen Fassung) festgeschriebenen Ziele umzuset-
zen.
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2 Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Die Fachschule fur Technik, Fachrichtung Mechatronik, dient der beruflichen Weiterbil-
dung. Der erfolgreiche Abschluss berechtigt zum Flhren der Berufsbezeichnung ,Staat-
lich geprufter Techniker fur Mechatronik/Staatlich geprifte Technikerin fir Mechatronik®.
Die Ausbildungsdauer umfasst in der Vollzeitform zwei Jahre, in der berufsbegleiten-
den Teilzeitform vier Jahre. Im Rahmen eines zusatzlichen Bildungsangebotes der
Fachschulen besteht die Mdglichkeit, die Fachhochschulreife zu erwerben.

Der berufliche Einsatz des Staatlich gepruften Technikers fur Mechatronik/der Staatlich
gepriften Technikerin fir Mechatronik kann national und international in privaten und
offentlichen Bereichen erfolgen, wie zum Beispiel als Angestellte oder leitende Ange-
stellte in

- Unternehmen des Maschinen-, Anlagen und Sondermaschinenbaus sowie des
Werkzeugbaus,

- Unternehmen der Fertigungs-, der Fahrzeug-, der Feinwerk- und der Medizintechnik,

- Handel und Service in den Bereichen der Elektrotechnik, Elektronik, Informations-
und Kommunikationstechnik sowie im Geréaterecycling,

- im Bereich der Gefahrenmeldeanlagen und Sicherheitstechnik,

- Entwicklungs-, Konstruktions- und Ingenieurburos,

- Einrichtungen der beruflichen Aus- und Weiterbildung,

- universitaren und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen,

- Verbanden, Kammern, im Bereich des o6ffentlichen Dienstes, in kommunalen und
staatlichen Behorden,

- Fachverlagen,

- Normungsausschissen.

Darlber hinaus ist eine selbststandige Tatigkeit in Handwerksbetrieben oder sonstigen
gewerblichen Unternehmen oder eine freie berufliche Tatigkeit moglich.

Staatlich geprufte Techniker fur Mechatronik/Staatlich geprifte Technikerinnen fir Me-
chatronik nehmen sowohl Ubergreifende und koordinierende als auch spezifische Auf-
gaben der mengen- und termingerechten Planung, Steuerung und Uberwachung der
Produktions- bzw. Fertigungsabléufe in allen Phasen wahr. Sie kontrollieren den Mate-
rial- und Maschineneinsatz sowie die Lager- und Auftragsbestellung. Ferner wirken sie
bei auftragsbezogener Forschung sowie bei Planung, Entwicklung und Umsetzung au-
tomatisierter Systeme zum Fertigen, Prifen, Montieren, Transportieren und Lagern mit.
Ein weiterer Aufgabenbereich besteht in der computergestitzten Konstruktion und Pro-
grammierung von Automatisierungsanlagen und Werkzeugmaschinen. Staatlich ge-
prufte Techniker fur Mechatronik/Staatlich geprufte Technikerinnen flir Mechatronik sind
an der Erprobung und Optimierung sowohl von neuen Produkten, Verfahren und Me-
thoden bis zur Produktionsreife als auch von bestehenden Produktionsverfahren betei-
ligt und bertcksichtigen dabei Normen, arbeitsschutztechnische, 6kologische und 6ko-
nomische Aspekte.

Dartber hinaus realisieren Staatlich geprifte Techniker fur Mechatronik/Staatlich ge-
prufte Technikerinnen fur Mechatronik Fuhrungsaufgaben im mittleren Management.
Sie handeln verantwortungsbewusst, bereiten Entscheidungen vor und I6sen komplexe
Probleme. Dabei kommunizieren und kooperieren sie auf nationaler wie auf interna-




Fachschule
Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

tionaler Ebene, agieren selbststandig kreativ und motiviert und entwickeln eine hohe
individuelle Belastbarkeit.

Im Rahmen der Weiterbildung erwerben Staatlich geprufte Techniker fur Mechatro-
nik/Staatlich geprufte Technikerinnen fir Mechatronik folgende berufliche Qualifikatio-
nen:

- technische Entscheidungen treffen und umsetzen

- Applikation technischer Systeme entsprechend Kundenauftrag vornehmen

- Steuerungs- und Regelungstechnik aller Art mit der zugehérigen Peripherie einset-
zen

- bei der Entwicklung und Projektierung mechatronischer Systeme mitarbeiten

- Qualitatsmanagement realisieren

- Instandhaltung und Wartung planen, organisieren und durchfiihren

- Service beim Kunden organisieren und durchfihren

- moderne Informations- und Kommunikationssysteme nutzen

- Kundenberatungen und Schulungen vorbereiten und ausgestalten

- fachbezogen Fremdsprachenkenntnisse anwenden und berufsbezogen kommuni-
zieren

- Aufgaben sowohl im Team und als auch selbststandig und eigenverantwortlich 16sen

- Projekte planen und Uberwachen

- Arbeits- und Geschaftsprozesse unter Beachtung technologischer, organisatorischer
und wirtschaftlicher Anforderungen planen, gestalten und optimieren

- Fuhrungsaufgaben im mittleren Management erftllen

- Mitarbeiter fachlich anleiten und Konflikte bewaltigen

- Unternehmen grunden und fiihren und unternehmerische Aufgaben- und Problem-
stellungen fach- und methodenkompetent bearbeiten

- arbeitsrechtliche und sicherheitstechnische Bestimmungen beachten

- in sozialen und 6kologischen Belangen Verantwortung tibernehmen

- standige Fort- und Weiterbildung eigenverantwortlich realisieren

Sie erwerben Voraussetzungen fur den Einsatz als Elektrofachkraft.

Die berufliche Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker fur Mechatronik/zur
Staatlich gepruften Technikerin fir Mechatronik bertcksichtigt den gegenwartigen Pro-
zess der fortschreitenden Digitalisierung der Arbeit. Deshalb zielt die berufliche Weiter-
bildung auch auf den Erwerb von Kompetenzen beim Einsatz und bei der Nutzung digi-
taler Arbeitsmittel und -techniken in einer global vernetzten Welt und auf die Sensibili-
sierung fur die mittelbaren Auswirkungen der Digitalisierung auf Arbeitsorganisation,
Kommunikation, Datenschutz und Datensicherheit.

Der Abschluss der beruflichen Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker fur Me-
chatronik/zur Staatlich gepriften Technikerin fir Mechatronik ist im Deutschen und Eu-
ropaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet.

Die Realisierung der Bildungs- und Erziehungsziele der Fachschule ist auf die Erweite-
rung und Vertiefung der in der Berufsausbildung und in der Berufspraxis erworbenen
beruflichen Handlungskompetenz gerichtet. Diese entfaltet sich in den Dimensionen
von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz. Methoden-, kommunikative und Lernkompe-
tenz sind immanenter Bestandteil von Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz. Die berufli-
chen Handlungen stellen dabei den Ausgangspunkt des Lernprozesses dar.
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Die Stundentafel weist einen Pflichtbereich mit einem fachrichtungstbergreifenden und
einem fachrichtungsbezogenen Bereich aus. Dariiber hinaus werden ein Wahlbereich
und die Zusatzausbildung zum Erwerb der Fachhochschulreife aufgezeigt. Mit der im
Wahlbereich als ,,Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder ausgewiesenen Vorbe-
reitung auf die Ausbildereignungsprifung der Industrie- und Handelskammer kdnnen
die Fachschilerinnen und Fachschiler nach erfolgreichem Bestehen der Prufung laut
Ausbildereignungsverordnung den Nachweis fir die padagogische Eignung hinsichtlich
einer Ausbildertatigkeit in den Einsatzfeldern erhalten.

Der fachrichtungsbezogene Bereich ist in Lernfelder gegliedert. Die Lernfelder orientie-
ren sich in Zielsetzung und kursiv ausgewiesenen Mindestinhalten an den typischen
Tatigkeitsfeldern der Staatlich gepruften Techniker fur Mechatronik/Staatlich gepruften
Technikerinnen fur Mechatronik. Die Zielformulierungen innerhalb der Lernfelder be-
schreiben den Qualifikationsstand und die Kompetenzen am Ende des Lernprozesses.
Vor dem Hintergrund der sich schnell entwickelnden beruflichen Anforderungen sind
die Inhalte weitgehend offen formuliert. Diese Struktur férdert und fordert den Einbezug
neuer Entwicklungen und Tendenzen in den Unterricht. Darlber hinaus setzt diese
Strukturierung das didaktische Prinzip der Handlungsorientierung um. Lehr- und Lern-
prozesse basieren auf beruflich relevanten Handlungen. Wissen und Handeln sind aufei-
nander bezogen.

Die Lernfelder beinhalten vielfaltige, unmittelbare Anknupfungspunkte zur Auseinander-
setzung mit globalen Themen, deren sozialen, 6konomischen und 6kologischen Aspek-
ten sowie Bezlige zur eigenen Lebens- und Arbeitswelt. Darliber hinaus bieten sich
umfassende Mdoglichkeiten, im Unterricht den sicheren, sachgerechten, kritischen und
verantwortungsvollen Umgang mit traditionellen und digitalen Medien zu thematisieren
und zu vertiefen.

Ausgehend von den eigenen Lebensweltbeziigen und den in der Berufspraxis gesam-
melten Einsichten, einschliefilich ihrer Erfahrungen mit der Vielfalt und Einzigartigkeit
der Natur, setzen sich die Fachschulerinnen und Fachschiler mit lokalen, regionalen
und globalen Entwicklungen auseinander. Im Rahmen der Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung vervollkommnen sie die Fahigkeit, Auswirkungen von Entscheidungen auf das
Leben der Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft zu erkennen und zu bewerten. Die
dabei gewonnenen Erkenntnisse zielen auf ein bewusstes Eintreten fir eine dkolo-
gisch, sozial und 6konomisch nachhaltige Entwicklung, fir deren Gestaltung sie vielfal-
tige Partizipationsmdglichkeiten kennen und wahrnehmen. Bei Inhalten mit Ankntip-
fungspunkten zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung eignen sich insbesondere die
didaktischen Prinzipien der Visionsorientierung, des Vernetzenden Lernens sowie der
Partizipation. Vernetztes Denken bedeutet hier die Verbindung von Gegenwart und Zu-
kunft einerseits und 6kologischen, 6konomischen und sozialen Dimensionen des eige-
nen Handelns andererseits.

Eine besondere Bedeutung kommt der politischen Bildung als aktivem Beitrag zur
Starkung der Zivilgesellschaft zu. Im Vordergrund stehen dabei die Fahigkeit und Be-
reitschaft, sich vor dem Hintergrund demokratischer Handlungsoptionen aktiv in die
freiheitliche Demokratie einzubringen. Bei Inhalten mit politischem Gehalt werden auch
die damit in Verbindung stehenden fachspezifischen Arbeitsmethoden der politischen
Bildung eingesetzt. Daflir eignen sich u. a. Rollen- und Planspiele, Streitgesprache,
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Pro- und Kontra-Debatten, Podiumsdiskussionen oder kriterienorientierte Fall-, Konflikt-
und Problemanalysen.

Im Kontext der Medienbildung nutzen die Fachschilerinnen und Fachschiiler verstarkt
und gezielt traditionelle sowie digitale Medien, um bendtigte Informationen zu beschaf-
fen, zu strukturieren und zu bewerten. Dies geschieht insbesondere mit dem Ziel, ihr
Wissen zu erweitern, zu vertiefen und anzuwenden. Sie achten dabei auf den Schutz
sensibler Daten und agieren sicher. Sie verstehen, bewerten und nutzen Medien
selbststandig zum Lernen, erkennen und analysieren Medieneinflisse und -wirkungen
und verstarken ihre medienkritische Reflexion. Informations- und Kommunikationstech-
nologien setzen die Fachschilerinnen und Fachschiler sachgerecht, situativ-
zweckmal3ig und verantwortungsbewusst ein und nutzen diese zur kreativen Ldsung
von Problemen.

Durch das Einbeziehen der Berufserfahrungen der Fachschilerinnen und Fachschiiler,
von auf3erschulischen Partnern und Lernorten erfolgt eine bestandige Reflexion und
Weiterentwicklung der individuellen beruflichen Handlungskompetenz. Die kontinuierli-
che Abstimmung und Kooperation zwischen den beteiligten Lehrkraften des fachrich-
tungsubergreifenden und fachrichtungsbezogenen Bereiches ist unabdingbar.

Im Sinne des fachrichtungstbergreifenden Ansatzes kénnen Fachschilerinnen und
Fachschiler der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinentechnik und Mechatronik in
den Lernfeldern

- Personal fihren bzw. Personal planen und fuhren
- Facharbeit erstellen

gemeinsam beschult werden.

Weiterhin ist in den Fachrichtungen Elektrotechnik und Mechatronik eine gemeinsame
Beschulung im Lernfeld Unternehmen griinden und fihren mdglich.

Die Lernfelder sind fir den Unterricht durch Lernsituationen, die exemplarisch fur be-
rufliche Handlungssituationen stehen, zu untersetzen. Lernsituationen konkretisieren
die Vorgaben des Lernfeldes und werden mittels curricularer Analyse aus diesen ab-
geleitet. Die Umsetzung der Lernfelder ist in den Schulen vor Ort zu leisten. Die Orien-
tierung an den typischen beruflichen Tatigkeiten bedingt situationsbezogen die Integra-
tion der Informationstechnik in die Lernfelder. Die Umsetzung dieser Zielsetzungen be-
dingt eine angemessene technische Ausstattung und entsprechende schulorganisatori-
sche Regelungen.

Die Auspragung beruflicher Handlungskompetenz wird durch handlungsorientierten
Unterricht geférdert. Dabei werden Uber die Lernsituationen Aufgaben- und Problem-
stellungen aus der beruflichen Praxis im Unterricht aufgegriffen. Das Lernen erfolgt in
vollstdndigen beruflichen Handlungen, bei denen die Fachschulerinnen und Fachschi-
ler die Arbeitsprozesse selbststandig und eigenverantwortlich planen, durchfuhren, be-
werten und reflektieren sowie die Arbeitsergebnisse prasentieren.

Dieses Unterrichten erfordert sowohl die Anwendung moderner Medien bzw. Informa-
tions- und Kommunikationssysteme als auch Methodenvielfalt, dabei insbesondere den
Einsatz komplexer Lehr-/Lernarrangements wie Projekte oder Fallstudien. Die Fach-
schilerinnen und Fachschiler werden beféhigt, Lern- und Arbeitstechniken anzuwen-
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den und selbststandig weiterzuentwickeln sowie Informationen zu beschaffen, zu ver-
arbeiten und zu bewerten. Es sind zielgerichtet Sozialformen auszuwahlen, welche die
Entfaltung der Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie Empathie
und Toleranz férdern. Durch das Einbeziehen der Berufserfahrungen der Fachschiile-
rinnen und Fachschiler sowie die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern und die
Nutzung alternativer Lernorte kann der Praxisbezug gesteigert werden.

Staatlich geprufte Techniker fur Mechatronik/Staatlich geprifte Technikerinnen fur Me-
chatronik sind durch ihre berufliche Weiterbildung beféhigt, sowohl ihre Arbeits- und
Lernprozesse als auch ihre individuellen Kompetenzen, Normen, Werte und Einstel-
lungen zu reflektieren und zu entwickeln. Dadurch férdern sie ihre persodnliche Motivation
fur ein erfolgreiches Berufsleben, ein lebenslanges Lernen und die Ubernahme von Ver-
antwortung in Unternehmen, Organisationen und Gesellschaft.
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3 Stundentafel

Gesamtausbildungs-

Unterrichtsfacher und Lernfelder stunden in den Klassen- Gesamt-
stufen ausbildungs-
stunden
1 2
Pflichtbereich 2 680
Fachrichtungstibergreifender Bereich 440 80 520
Deutsch 80 - 80
Englisch 120 40 160
Mathematik | 160 - 160
Wirtschafts- und Sozialpolitik 80 - 80
Evangelische Religion, Katholische Religion oder Ethik* - 40 40
Fachrichtungsbezogener Bereich 940 1220 2 160
1 l\/_lechamsche Bauelemente und Baugruppen konzi- 240 i 240
pieren
2 Elektrische und elektronische Bauelemente, Bau-
. " 240 - 240
gruppen und Teilsysteme konzipieren
3 Elektngche und mechanische Grol3en erfassen und 80 120 200
analysieren
4 Elektropneur_natlsche und elektrohydraulische Steue- 80 80 160
rungen entwickeln
5 Mechanische Teilsysteme rechnergestiitzt entwerfen
) ) 80 120 200
und Bauelemente programmiert fertigen
6 Elektrotechnische Teilsysteme rechnergestitzt i 120 120
entwerfen
7 Mechatronische Teilsysteme programmieren und testen 80 160 240
8 Regelungen in mechatronischen Systemen analysieren
- 120 120
und gestalten
9 Mechatrgnlsche Systeme in Betrieb nehmen, optimie- 40 80 120
ren und Ubergeben
10 Mechatronische Systeme instand halten - 160 160
11 Qualitats- und Projektmanagement durchfiihren 100 - 100
12 Unternehmen grinden und flhren - 100 100
13 Personal fihren - 80 80
14 Facharbeit erstellen - 80 80
Wahlbereich
Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder - 120 120
Zusatzausbildung Fachhochschulreife
Mathematik 11 - 80 80

1 Es werden Lehrplane der Fachoberschule verwendet.
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4 Aufbau und Verbindlichkeit des Lehrplanes

Der Bildungsgang ist in Facher und Lernfelder gegliedert. Der Lehrplan fur den fach-
richtungsbezogenen Bereich ist nach Lernfeldern strukturiert. Lernfelder sind didaktisch
aufbereitete berufliche Handlungsfelder. Jedes Lernfeld enthélt Ziele und Mindest-
inhalte.

Die Ziele beschreiben Handlungskompetenzen laut Qualifikationsprofil in vollstandigen
beruflichen Handlungen. Verbindliche Mindestinhalte sind kursiv in diese Ziel-
beschreibungen integriert. Die Zielbeschreibungen bilden die entscheidende Grundlage
fur die didaktisch begrindete Gestaltung des Lehrens und Lernens an den berufs-
bildenden Schulen. Sie geben verbindliche Orientierungen tber die Qualitat der Leis-
tungs- und Verhaltensentwicklung der Fachschulerinnen und Fachschiler und sind
damit die Voraussetzung fur die eigenverantwortliche Vorbereitung des Unterrichts
durch die Lehrkréfte.

Zentrales Ziel der beruflichen Schularten und damit jedes Lernfeldes ist es, die Ent-
wicklung umfassender Handlungskompetenz zu foérdern. Handlungskompetenz ent-
faltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Selbstkompe-
tenz, deren immanenter Bestandteil Methodenkompetenz, Lern- und kommunikative
Kompetenz sind.?

Die Ziele und Mindestinhalte sind verbindlich. In diesem Rahmen bestimmen die
Lehrkrafte die Themen des Unterrichts und treffen ihre didaktischen Entscheidungen in
freier padagogischer Verantwortung.

In diesem Kontext wird auf die ,Handreichung zur Umsetzung lernfeldstrukturierter
Lehrplane“® verwiesen. Diese Handreichung bezieht sich auf die Umsetzung des Lern-
feldkonzeptes in den Schularten Berufsschule, Berufsfachschule und Fachschule und
enthalt u. a. Ausfiihrungen

1. zum Lernfeldkonzept,

2. zu Aufgaben der Schulleitung bei der Umsetzung des Lernfeldkonzeptes, wie
- Information der Lehrkrafte Gber das Lernfeldkonzept und tber die Ausbildungsdo-
kumente,
- Bildung von Lehrerteams,
- Gestaltung der schulorganisatorischen Rahmenbedingungen,

3. zu Anforderungen an die Gestaltung des Unterrichts, insbesondere zur
- kompetenzorientierten Planung des Unterrichts,
- Auswahl der Unterrichtsmethoden und Sozialformen,
- Leistungsermittlung und Leistungsbewertung,
- Unterrichtauswertung und Reflexion

sowie das Glossar.

2 vgl. KMK [Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland]
(2018): Handreichung fiir die Erarbeitung von Rahmenlehrplanen der Kultusministerkonferenz fiir den berufsbe-
zogenen Unterricht in der Berufsschule und ihre Abstimmung mit Ausbildungsordnungen des Bundes fir aner-
kannte Ausbildungsberufe. S. 15/16. Verfugbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffent
lichungen_beschluesse/2011/2011_09_23-GEP-Handreichung.pdf.

3 vgl. Sachsisches Bildungsinstitut (Hrsg.) (2013): Handreichung zur Umsetzung lernfeldstrukturierter Lehrplane.
Radebeul. Verfugbar unter: https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/14750.
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Klassenstufe 1 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

5 Lernfelder

Lernfeld 1 Mechanische Bauelemente und Zeitrichtwert: 240 Ustd.
Baugruppen konzipieren

Die Fachschilerinnen und Fachschtler besitzen die Kompetenz, die Wirkungs-
weise von mechanischen Bauelementen zu analysieren und neue Baugruppen
unter Einhaltung von Normvorgaben zu dimensionieren.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler analysieren die technischen Anforderungen
und Zeichnungen aus Kundenauftragen (Montagezeichnungen, Explosionsdarstellun-

gen).

Sie informieren sich Uber Werkstoffarten und deren Eigenschaften und legen geeig-
nete Werkstoffe (Werkstoffprifung) fest. Dabei beachten sie aktuelle Normen. Sie
wahlen Prufmittel (attributive und variable Prifmerkmale) aus, formulieren Prifanwei-
sungen und erstellen Prufprotokolle.

Sie konstruieren und dimensionieren Bauelemente und einfache Baugruppen (Wel-
len, Lager, Kupplungen, Getriebe) und weisen mittels Simulation deren Einsatzfahig-
keit nach. Sie erbringen Nachweise fur Anforderungen an Funktionssicherheit (Fes-
tigkeit und Statik) und beachten den Einfluss der Temperatur.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler unterscheiden Fertigungsverfahren (Urfor-
men, Umformen, Trennen, Fugen, Beschichten, Stoffeigenschaften andern). Sie wah-
len Herstellungsverfahren fir mechanische Bauteile und Baugruppen unter Berick-
sichtigung von 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus und legen dazu geho-
rige technologische Parameter fest.

Sie formulieren Handlungsanweisungen fiir die Mitarbeiter und berticksichtigen dabei
Regeln fir ein gefahrloses und umweltgerechtes Arbeiten (Arbeits- und Gesundheits-
schutz, ergonomische Regeln).

Sie dokumentieren ihre Ergebnisse in geeigneter Form und prasentieren diese dem
Kunden. Sie reflektieren ihre Vorgehensweise und leiten Schlussfolgerungen fir wei-
tere Entwicklungen ab.
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Fachschule

Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufe 1
Lernfeld 2 Elektrische und elektronische Bau- Zeitrichtwert: 240 Ustd.
elemente, Baugruppen und Teilsysteme
konzipieren

Die Fachschilerinnen und Fachschuler besitzen die Kompetenz, elektrische
und elektronische Baugruppen zu analysieren und Schaltungen zu konzipieren.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler planen nach Auftrag den Einsatz von Bau-
elementen und Baugruppen und informieren sich dazu in technischen Unterlagen. Sie
analysieren die Wirkungsweise elektrischer und elektronischer Bauelemente (Diode,
Transistor) und Baugruppen (Schaltungsanalyse, Ersatzschaltbilder, Kirchhoffsche
Gesetze, Quellenumwandlung, Briickenschaltung). Sie untersuchen die Entstehung
und Wirkung von elektrischen und magnetischen Feldern.

Entsprechend dem Auftrag wahlen sie die geeignete Stromversorgung (Gleichstrom,
Wechselstrom, Drehstrom) und dazu gehdrige Bauelemente und Baugruppen aus.
Sie bestimmen deren Funktionen und Betriebsverhalten sowie deren Aufgaben in
elektrotechnischen Systemen.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler entwickeln einfache Baugruppen zur Verar-
beitung elektrischer Signale (sinusférmige und nichtsinusférmige Signale) und beein-
flussen Signale durch Filterbaugruppen. Sie setzen standardisierte Baugruppen ein
(Operationsverstéarker). Die Funktionsweise der entwickelten Baugruppen visualisie-
ren und verifizieren sie mit Hilfe von Simulationssoftware und untersuchen die Bau-
gruppen messtechnisch. Bei Bedarf analysieren und beheben sie Fehler.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler planen die Fertigung der entwickelten elektri-
schen Teilsysteme. Sie ermitteln den Materialbedarf und die zu erwartenden Selbst-
kosten.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler bewerten ihre Ergebnisse kritisch, fassen sie
zusammen und prasentieren sie fachlich und fachsprachlich korrekt, auch auszugs-
weise in englischer Sprache. Sie prifen ihr Vorgehen und leiten Schlussfolgerungen
ab.
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Fachschule
Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

Lernfeld 3  Elektrische und mechanische Gré3en Zeitrichtwert: 200 Ustd.
erfassen und analysieren

Die Fachschulerinnen und Fachschiuler besitzen die Kompetenz, Messungen an
elektrischen und mechanischen Systemen, einschliel3lich steuerungstechni-
schen Systemen, sowohl manuell als auch computergestitzt zu planen und
durchzufihren sowie deren Ergebnisse zu analysieren und auszuwerten.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler leiten die bei der Bearbeitung betrieblicher
Auftrage zu erwartenden messtechnischen Aufgabenstellungen ab (elektrische Gro-
Ben in allen Spannungsebenen und -arten, mechanische und weitere nichtelektrische
MessgrofRen, Koordinatenmesstechnik). Zur Auswahl der Messverfahren und zur
Vorbereitung der Messungen nutzen sie technische Unterlagen, auch in englischer
Sprache.

Entsprechend ihrem betrieblichen Auftrag planen die Fachschilerinnen und Fach-
schiler messtechnische Untersuchungen und beriicksichtigen dabei technische und
betriebswirtschaftliche Aspekte. Sie wahlen geeignete Priuf- und Messmittel fur die
Erfassung der elektrischen und nichtelektrischen Grof3en aus (Messinstrumente und
Einsatzbereiche) und entscheiden, wie die Messungen effektiv durchgefuhrt werden
kénnen. Zur Erfassung dynamischer Vorgange setzen sie Oszilloskoptechnik und Lo-
gikanalysatoren ein.

Fir die rechnergestutzte Messwerterfassung in Prozessen (Prozessankopplung,
Messverfahren, Messwerterfassung, Messschaltungen) nutzen sie standardisierte
sowie industriell Gbliche Bussysteme und Schnittstellen und passen diese nach Be-
darf an. Sie planen die Verwendung ausgewéhlter Sensoren, Wandler und Schnitt-
stellen und bertcksichtigen dabei das Zeitverhalten der eingesetzten Komponenten.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler fihren messtechnische Untersuchungen an
technischen Systemen selbststandig durch. Sie analysieren die Ergebnisse der Mes-
sungen, nehmen Betrachtungen zu Messfehlern und Messunsicherheiten vor (Fehler-
rechnung) und beurteilen die Werte hinsichtlich der Vorgaben des Auftraggebers.

Bei der messtechnischen Auswertung nutzen die Fachschilerinnen und Fachschiler
verschiedene Verfahren (statistische Verfahren, Trendfunktionen, qualifizierte Dia-
gramme). Zur Datenaufbereitung, Interpretation, Dokumentation und Prasentation
setzen sie geeignete Software ein.

Sie reflektieren und bewerten ihr Vorgehen und ziehen Schlussfolgerungen fir ahnli-
che Auftrage.
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Fachschule
Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufen 1 und 2

Lernfeld 4 Elektropneumatische und elektro- Zeitrichtwert: 160 Ustd.
hydraulische Steuerungen entwickeln

Die Fachschilerinnen und Fachschuler besitzen die Kompetenz, elektropneu-
matische und elektrohydraulische Steuerungen unter Beachtung sicherheits-
und arbeitsschutztechnischer sowie betriebswirtschaftlicher Aspekte zu entwi-
ckeln und zu dokumentieren.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler analysieren die technischen Anforderungen
und Zeichnungen aus Kundenauftragen fur elektropneumatische und elektrohydrauli-
sche Steuerungen. Dazu informieren sie sich tber technisch-physikalische Eigen-
schaften der Stoff und Energieflisse von pneumatischen und hydraulischen Syste-
men sowie Uber Baugruppen und Grundschaltungen der Pneumatik und Hydraulik
(Ventile, Zylinder, Versorgungssysteme).

Sie planen die Ansteuerung der pneumatischen und hydraulischen Systeme. Dafur
analysieren sie vorhandene und konstruieren neue Schaltungen (Relais- und Sensor-
steuerungen, Proportionaltechnik). Sie bertcksichtigen aktuelle sicherheits- und ar-
beitsschutztechnische Festlegungen der Elektrotechnik, der Pneumatik und Hydraulik
(NOT-AUS-Funktion, Maschinenrichtlinien).

Die Fachschilerinnen und Fachschiler nutzen branchenuibliche Software fur Kon-
struktion und Simulation der Schaltungen und berechnen relevante Kenngrof3en der
Steuerungen. Sie realisieren die Schaltungen und beachten betriebswirtschaftliche
Aspekte.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler dokumentieren ihre Ergebnisse in geeigneter
Form und unterweisen das technische Personal. Sie reflektieren ihre Vorgehensweise
und leiten Schlussfolgerungen fir weitere Entwicklungen ab.
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Fachschule
Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

Lernfeld 5 Mechanische Teilsysteme rechner- Zeitrichtwert: 200 Ustd.
gestutzt entwerfen und Bauelemente
programmiert fertigen

Die Fachschulerinnen und Fachschiuler besitzen die Kompetenz, mechanische
Bauelemente und Baugruppen rechnergestitzt zu entwerfen und zu fertigen.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler leiten aus Werkstatt- oder Kundenauftragen
Anforderungen an mechanische Bauelemente und Baugruppen in mechatronischen
Teilsystemen ab.

Sie dimensionieren mechanische Bauelemente und Baugruppen (Finite Elemente
Analyse) und stellen diese rechnergestiitzt zwei- und dreidimensional dar. Sie ver-
wenden Normteile und prifen die Funktionsweise und die Funktionssicherheit der
Konstruktionen, auch softwaregestutzt. Sie optimieren die Bauelemente und Bau-
gruppen und beachten dabei statische Sicherheitshinweise.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler erstellen normgerechte Zeichnungssatze
(Einzelteilzeichnungen, Zusammenbauzeichnung, Stlcklisten, Montageplane). Sie
erzeugen fertigungsgerechte Programme (CNC, Additive Fertigungsverfahren) und
stellen mechanische Bauelemente auf programmierbaren Werkzeugmaschinen her.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler bewerten ihre Konstruktionen, dabei prifen
sie, ob die gewahlten Bauelemente den Anforderungen der Baugruppe entsprechen.
Sie reflektieren ihr Vorgehen und ziehen Schlussfolgerungen fur kiinftige Auftrage.
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Fachschule
Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufe 2

Lernfeld 6 Elektrotechnische Teilsysteme rechner-  Zeitrichtwert: 120 Ustd.
gestutzt entwerfen

Die Fachschilerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, branchentibli-
che, praxisrelevante Software zu nutzen. Sie entwerfen und simulieren damit
elektronische Schaltungen und stellen elektrotechnische Teilsysteme normge-
recht dar.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler analysieren Auftrdge zum Entwurf elektro-
technischer Teilsysteme und planen deren Realisierung. Mit CAD-Systemen der
Elektrotechnik erstellen sie normgerechte Fertigungsunterlagen und Dokumentatio-
nen (Normung zu Dokumentationen, funktionsbeschreibende Dokumente, verbin-
dungsbeschreibende Dokumente, Strukturierungsprinzipien und Referenzkennzeich-
nung) und bertcksichtigen dabei mechanische, elektrische und technologische Vor-
gaben.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler analysieren Auftrage zur rechnergestitzten
Untersuchung des Verhaltens elektronischer Bauelemente und Schaltungen sowie
zur Optimierung von Schaltungen. Sie planen selbststandig die jeweils erforderlichen
Simulationsschaltungen, Parameter und Ablaufe (AC-Analyse, DC-Analyse, Transien-
tenanalyse) und nutzen dazu Vorgaben der Hersteller (Datenblatter). Mit geeigneten
Softwarewerkzeugen fuihren die Fachschilerinnen und Fachschiler Simulationen
selbststandig durch, werten diese aus und dokumentieren die Ergebnisse normge-
recht.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler analysieren Auftrage zur Entwicklung von Lei-
terplatten. Sie planen die Realisierung elektronischer Schaltungen mit ausgewahlten
Leiterplattentechnologien. Unter Beachtung der mechanischen, elektrischen und
technologischen Vorgaben (Design-Leitlinien) entwerfen sie rechnergestitzt Leiter-
plattenlayouts.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler stellen ihre Ergebnisse den Auftraggebern
fachlich und fachsprachlich korrekt vor. Sie bewerten ihre Losungsstrategien bei der
Darstellung, bei der Simulation und beim Entwurf elektronischer Schaltungen und be-
urteilen ihre Arbeitsergebnisse.
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Fachschule
Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

Lernfeld 7 Mechatronische Teilsysteme program- Zeitrichtwert: 240 Ustd.
mieren und testen

Die Fachschilerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, steuerungs-
und regelungstechnische Systeme zu programmieren, zu testen und zu opti-
mieren.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler analysieren Auftrage und planen auf dieser
Grundlage die Konfiguration von Steuerungen (digitale Steuerungen, SPS, Mikrokon-
troller). Sie entwickeln selbststandig Programm- bzw. Quellcodes (Verknupfungssteu-
erungen, Ablaufsteuerungen, Analogwertverarbeitung). Dabei beachten sie Ubersicht-
lichkeit, Lesbarkeit und Ubertragbarkeit der von ihnen entwickelten Software und be-
rucksichtigen die Vorschriften zur Steuerungssicherheit und zum Arbeitsschutz. Sie
testen die Programme, nehmen sie in Betrieb und dokumentieren sie (Programm-
ablaufplan, Struktogramm).

Die Fachschilerinnen und Fachschiler passen vorhandene Automatisierungslosun-
gen auftragsbezogen an und nehmen notwendige Anderungen vor. Sie verwenden
Diagnosesysteme zur Fehleranalyse, Fehlerauffindung und Fehlerbeseitigung im
Programmentwurf.

Sie binden die entwickelten Losungen in die zu automatisierenden technischen Sys-
teme ein, integrieren dezentrale Steuerungen und setzen industrierelevante Bussys-
teme ein.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler schatzen das Bedrohungspotential hinsicht-
lich der Sicherheit der anfallenden zu speichernden und zu Ubertragenden Daten ein.
Sie legen Mal3nahmen zur Absicherung der mechatronischen Systeme und der Daten
zielgerichtet fest (Firewall, Schutzfunktionen des Betriebssystems, Backup).

Sie integrieren Reglermodule (stetige und unstetige Regler) und nutzen dazu vorhan-
dene Bibliotheken. Einfache Regelalgorithmen programmieren sie selbststandig.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler kommunizieren bei Rickfragen und auftre-
tenden Problemen l6sungsbezogen mit den Auftraggebern. Sie reflektieren die Auf-
tragsdurchfihrung und bewerten selbstkritisch die entwickelte Software.
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Fachschule
Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufe 2

Lernfeld 8 Regelungen in mechatronischen Zeitrichtwert: 120 Ustd.
Systemen analysieren und gestalten

Die Fachschulerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, regelungs-
technische Systeme zu analysieren und zu gestalten sowie Automatisierungs-
vorgange normgerecht darzustellen.

Die Fachschulerinnen und Fachschitiler analysieren Auftrdge und unterscheiden steu-
erungs- und regelungstechnische Problemstellungen.

Sie ordnen physikalischen Systemen die geeigneten Ubertragungsglieder zu
(Sprungantwort, Ubertragungsverhalten und mathematische Darstellung, Kopplungs-
arten von Ubertragungsgliedern, Frequenzgang von Ubertragungsgliedern) und nut-
zen dafir Testsignale. Sie wahlen fir die zu regelnden Systeme Regler nach geeig-
neten Entwurfskriterien aus und dimensionieren diese (Regelalgorithmen).

Sie passen vorhandene regelungstechnische Systeme auftragsbezogen an, nehmen
notwendige Anderungen vor und prufen mit Hilfe von Messungen die Regelgute die-
ser Systeme.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler testen und bewerten Regelungen. Sie opti-
mieren einschleifige lineare Regelreise mit Hilfe von Simulationssoftware (Fuhrungs-
und Storubertragungsfunktionen, stationares Regelkreisverhalten) und schétzen de-
ren Stabilitat kritisch ein (Bode-Diagramm, einfaches Nyquist-Kriterium).

Sie setzen industrielle Regelsysteme ein und programmieren und testen eigene
Regelalgorithmen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler bewerten die Ergebnisse der Reglerentwurfe
nach 6kologischen und 6konomischen Gesichtspunkten. lhre dabei gewonnenen Er-
fahrungen verallgemeinern sie und bericksichtigen sie bei der Realisierung von kunf-
tigen Auftragen.
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Fachschule
Klassenstufen 1 und 2 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik

Lernfeld 9 Mechatronische Systeme in Betrieb Zeitrichtwert: 120 Ustd.
nehmen, optimieren und Ubergeben

Die Fachschilerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, mechatroni-
sche Systeme in Betrieb zu nehmen, diese zu optimieren und an die Auftragge-
ber zu Gbergeben.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler analysieren die technischen Anforderungen
und Zeichnungen aus Auftragen. Sie planen und formulieren die Vorgehensweise fur
die Ubergabe mechatronischer Systeme an die Auftraggeber.

Die Fachschuilerinnen und Fachschiler legen Regeln fur die Inbetriebnahme von
Teilsystemen fest und definieren Arbeitspakete fur die Mitarbeiter. Sie prifen die Ein-
haltung der Festlegungen aus dem Pflichtenheft und protokollieren fortlaufend ihren
Arbeitsstand.

Beim Einsatz von elektrischen Antriebssystemen (Kenndaten elektrischer Antriebe)
beachten sie gultige Maschinenrichtlinien und SchutzmaRnahmen fur elektrische An-
lagen. Sie messen relevante Parameter und prifen die Einhaltung von Grenzwerten.

Sie testen und optimieren Verfahrprogramme an mechatronischen Systemen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler suchen bei auftretenden Funktionsstérungen
an industrierelevanten Modulen systematisch nach den Fehlerursachen, beseitigen
diese oder leiten MalRBnahmen zur Behebung ein. Sie nutzen branchentbliche Soft-
ware fur den Nachweis von Funktion und Sicherheit.

Sie Ubergeben das mechatronische System einschlie3lich der vollstandigen Doku-
mentation. Sie weisen den Auftraggeber in die Funktionen ein und kommunizieren
fachsprachlich korrekt.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler optimieren Anlagen nach Winschen der Auf-
traggeber unter 6konomischen und 6kologischen Aspekten.

Sie reflektieren ihre Vorgehensweise in den Prozessen der Inbetriebnahme, Optimie-
rung und Ubergabe und leiten Schlussfolgerungen fir weitere Entwicklungen ab.
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Fachschule
Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufe 2

Lernfeld 10 Mechatronische Systeme instand halten  Zeitrichtwert: 160 Ustd.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler besitzen die Kompetenz, fir mechatro-
nische Systeme die Instandhaltung zu planen, zu organisieren und zu Uberwa-
chen.

Die Fachschulerinnen und Fachschulern informieren sich Gber Wartung, Inspektion
und Instandsetzung von Maschinen und Anlagen (Verschleil3, Lebenszyklus von An-
lagen, Ausfallsicherheit). Sie analysieren das Ausfallverhalten und entwickeln geeig-
nete Instandhaltungsstrategien (ereignisorientierte, zustandsabhangige und intervall-
abhéangige Instandhaltung).

Die Fachschilerinnen und Fachschuler erstellen die Ablaufplanung fur die Wartung
vorhandener Maschinen und Anlagen. Dabei beachten sie die eingesetzten Ferti-
gungsverfahren (Einstellwerte), Werkzeuge und Hilfsstoffe (Schmierstoffe). Sie arbei-
ten bei der Erstellung von Inspektionsplanen und Diagnoseverfahren an mechatroni-
schen Systemen im Sinne der vorbeugenden Instandhaltung mit.

Mit dem Ziel der Qualitatssicherung und -verbesserung und unter Beachtung 6kono-
mischer Aspekte (Zuverlassigkeitskenngréf3en, statistische Methoden, Qualitatssiche-
rung, Maschinenfahigkeit, Q-Regelkarte) leiten die Fachschilerinnen und Fachschi-
ler Malnahmen zur Instandsetzung ein.

Sie legen den Personaleinsatz fest, formulieren Arbeitsauftrage und nutzen dabei Me-
thoden des Projekt- und Personalmanagements. Sie protokollieren die Instandhal-
tungsmafinahmen gemafd der Uberwachungs- und Prufpflicht von Maschinen und An-
lagen.

In allen Phasen bericksichtigen sie 6kologische Aspekte und achten sie auf die Ein-
haltung von arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften fur eine sichere Instandhaltung. Sie
reflektieren ihr Vorgehen.
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Fachschule

Klassenstufe 1 Fachrichtung Mechatronik Fachbereich Technik
Lernfeld 11 Qualitats- und Projektmanagement Zeitrichtwert: 100 Ustd.
durchfiihren

Die Fachschulerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, fur betriebli-
che Ablaufe ein Qualitdtsmanagementsystem zu realisieren, um die Qualitat der
angebotenen Produkte und Leistungen zu sichern und zu verbessern. Dabei
nutzen sie Methoden des Projektmanagements.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler informieren sich Uber den Qualitatsbegriff,
rechtliche Grundlagen, Normensysteme sowie branchenspezifische Qualitatsstan-
dards (Richtlinien, Klassifizierung, Zertifizierung). Sie unterscheiden Qualitatsmana-
gementsysteme zur Realisierung der geforderten Qualitdt von Produkten und Leis-
tungen (Qualitatsplanung, Qualitatsprifung, Qualitatslenkung).

Die Fachschulerinnen und Fachschiler analysieren betriebliche Ablaufe, erkennen
und bewerten Fehlerquellen in Prozessen. Sie nutzen Werkzeuge des Qualitdtsma-
nagements (Analyse-Werkzeuge, statistische Prozessregelung, Fehlerméglichkeits-
und -Einfluss-Analyse).

Sie planen Mallnahmen des Qualitatsmanagements von der Beschaffung tber die
Erstellung bis zum Absatz ihrer Produkte und Leistungen (Prufzeitpunkte, Prufhaufig-
keiten, Prufmittel; Eingangskontrolle, Qualitatssicherungsvereinbarungen, Lieferan-
tenauswahl, Lieferantenbewertung, Gewahrleistungsanspriiche; Prozesskontrolle;
Produktkontrolle; Total Quality Management). Sie kalkulieren qualitdtsbezogene Kos-
ten und beachten dabei die Wirtschaftlichkeit des Qualitatsmanagements (Fehler-
verhiutungskosten, Prufkosten, interne Fehlerkosten, externe Fehlerkosten, Kosten
aufgrund von Imageschaden).

Die Fachschulerinnen und Fachschiler wirken beim unternehmensspezifischen Zerti-
fizierungsprozess mit (Ablauf, Dokumentation, Zustandigkeiten), bereiten Audit-
Checklisten vor und konzipieren interne und externe Audits.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler optimieren betriebliche Prozesse und bearbei-
ten komplexe problemorientierte Aufgabenstellungen. Daflir nutzen sie geeignete
Software. Sie terminieren den Projektverlauf, planen die Zuordnung von Ressourcen
und kontrollieren den Ablauf der einzelnen Projektschritte (Projektbegriff, Phasen des
Projektmanagements, GANTT-Diagramm, Netzplantechnik). Sie beachten die Einhal-
tung der Sachziele und treffen Entscheidungen bei auftretenden Problemen des Zeit-
managements und des Ressourceneinsatzes.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler reflektieren ihr Vorgehen und bewerten es
kritisch.
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Fachschule
Fachbereich Technik Fachrichtung Mechatronik Klassenstufe 2

Lernfeld 12 Unternehmen grinden und fihren Zeitrichtwert: 100 Ustd.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler besitzen die Kompetenz, ein Unterneh-
men unter Bertucksichtigung rechtlicher und wirtschaftlicher Aspekte zu grin-
den und Geschaftsprozesse zu gestalten, zu iberwachen und zu optimieren.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler informieren sich tber die rechtlichen Rah-
menbedingungen einer Unternehmensgrindung (Gewerbeanmeldung, Gewerbeer-
laubnis, Kaufmannseigenschaft, Firma, Handelsregister, Rechtsformen der Unter-
nehmung). Sie analysieren die konkrete Marktsituation (Marktforschung) und infor-
mieren sich Uber mogliche Forderprogramme. Sie verschaffen sich einen Uberblick
Uber die betriebliche Organisation eines Unternehmens. Sie recherchieren die Vor-
schriften zur Erfassung und Dokumentation betrieblicher Geschéaftsprozesse (GoB,
Buchfuhrungspflicht) und machen sich mit der kaufmannischen Buchfuhrung (Inven-
tur, Inventar, Bilanz, Bestandskonten, Erfolgskonten, Umsatzsteuer) und der Kosten-
und Leistungsrechnung vertraut.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler planen die Griindung, Organisation und Fuh-
rung eines Unternehmens. Dazu prasentieren sie ihre Geschéftsidee (Marketingstra-
tegien, Marketinginstrumente). Sie treffen Entscheidungen zu Investitionen (Immobi-
lien, Technische Anlagen und Maschinen) und deren Finanzierung (Finanzierungsar-
ten, Kapitalbeschaffung), zur Beschaffung (ABC-Analyse, Nutzwertanalyse) und zum
Personalbedarf. Sie gestalten die Aufbau- und Ablauforganisation, wéahlen die geeig-
nete Rechtsform und bereiten notwendige Vertrage (Rechtsgeschatfte, Vertragsarten)
vor. Die Vorschriften des Arbeits- und Umweltschutzes flie3en in die konzeptionelle
Arbeit ein.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler erfassen buchhalterisch Geschaftsfalle, er-
stellen Bilanzen und die Gewinn- und Verlustrechnung. Sie bereiten den Jahresab-
schluss vor und ermitteln betriebliche Kennzahlen (Produktivitat, Wirtschaftlichkeit,
Rentabilitat). Sie fuhren die Kosten- und Leistungsrechnung (Kostenartenrechnung,
Kostenstellenrechnung, Kostentragerrechnung) zur Kostenermittlung und Preiskalku-
lation durch.

Zur Steuerung der Geschaftsprozesse nutzen sie moderne Informations- und Kom-
munikationssysteme (ERP-Systeme).

Die Fachschulerinnen und Fachschiler bearbeiten Kundenauftrage und priufen diese
hinsichtlich Realisierbarkeit und Wirtschaftlichkeit (Deckungsbeitrag, Break-Even-
Point). Sachkundig erstellen sie Angebote, unterbreiten diese adressatengerecht und
reagieren angemessen bei Vertragsstorungen. Sie schlie3en Rechtsgeschafte ab, ge-
stalten Vertrage, treten in Verhandlungen sicher auf und kommunizieren mit Vertrags-
partnern.

Im Rahmen des Controllings beurteilen die Fachschulerinnen und Fachschiler auf
der Grundlage des Jahresabschlusses, der Kosten- und Leistungsrechnung und der
betrieblichen Kennzahlen den Erfolg und die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.
In diesem Zusammenhang prifen sie mogliche Rationalisierungsmaf3inahmen und
deren Auswirkungen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler reflektieren den Prozess der Unternehmens-
grindung sowie die Steuerung der Geschéftsprozesse und zeigen Optimierungs-
maoglichkeiten auf.
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Lernfeld 13 Personal fihren Zeitrichtwert: 80 Ustd.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, personalwirt-
schaftliche MaRnahmen fir ihr Unternehmen zu planen und umzusetzen. Sie
beachten die arbeitsrechtlichen Regelungen.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler analysieren betriebliche Personalplédne mit
dem Ziel, auf Grundlage der Stellenplédne ihres Unternehmens den Personalbedarf zu
ermitteln. Sie informieren sich Uber die einschlagigen arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen (Tarifrecht, Betriebsverfassungsrecht, Arbeitsvertragsrecht, Arbeitnehmerschutz-
recht).

Die Fachschilerinnen und Fachschuler planen die bedarfsgerechte Beschaffung (ex-
tern, intern) von qualifiziertem Personal. Sie bereiten die Personalauswahl (Bewer-
bung, Vorstellungsgesprdch, Assessmentcenter, Test) und die Personalintegration
(fachlich, sozial) vor. Sie planen die rechtssichere Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse
(Arbeitsvertrag, Rechte und Pflichten, Haftung) unter Beachtung des kollektiven Ar-
beitsrechts. Sie prufen motivationsbeeinflussende Faktoren auf ihren Anwendungs-
kontext und leiten Strategien der Personalentwicklung (Fort- und Weiterbildung) ab.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler fuhren Auswahlverfahren fur die Personal-
beschaffung durch. Sie schliellen Arbeitsvertrage (Form, Inhalt) ab, setzen die ar-
beitsvertraglichen Pflichten um und befolgen Regelungen zur Schadenshaftung der
Vertragspartner. Sie fihren Mitarbeitergesprdche durch und beachten die Regeln der
betrieblichen Kommunikation (Gespréchsflihrung, Moderation, Prédsentation). Sie rea-
gieren auf zwischenmenschliche Probleme bei Bedarf intervenierend (Konfliktma-
nagement). Bei der Fihrung des Personals nutzen sie geeignete Fiihrungsstile und
-techniken. Sie beziehen Ergebnisse von Arbeitsstudien (Arbeitssystem, Arbeits-
Ablauf-Studie, Arbeits-Zeit-Studie, Arbeits-Wert-Studie) in ihre Argumentation ein. Sie
erstellen Mitarbeiterbeurteilungen (Arbeitszeugnis) und realisieren MalRnahmen der
Personalentwicklung. Sie wirken bei der Einfihrung und Umsetzung von Tarifvertra-
gen (Entgelt-, Rahmentarifvertrag) mit und arbeiten mit den Betriebsraten (Betriebs-
vereinbarung) zusammen. Sie beenden Arbeitsverhaltnisse (Kiindigung, Aufhebungs-
vertrag) unter Beachtung des Kiindigungsschutzgesetzes.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler reflektieren den Gesamtprozess des Perso-
nalmanagements im Unternehmen und in den einzelnen Abteilungen. Sie optimieren
das betriebliche und das eigene Zeitmanagement in diesem Prozess.
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Lernfeld 14 Facharbeit erstellen Zeitrichtwert: 80 Ustd.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler besitzen die Kompetenz, wissen-
schaftsorientiert aktuelle fachrichtungsbezogene Themen zu bearbeiten und
ihre Ergebnisse zu verteidigen.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler setzen sich mit aktuellen fachrichtungs- und
praxisbezogenen Themen aus ihren beruflichen Handlungsfeldern auseinander. Sie
leiten fachwissenschatftliche Fragestellungen oder komplexe gestalterische Aufgaben
ab und entwickeln daraus eine Themenstellung fur die Facharbeit.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler analysieren das Thema und formulieren Teil-
aufgaben. Sie beachten die inhaltlichen und formalen Anforderungen wissenschatftli-
chen Arbeitens und stellen konzeptionelle Uberlegungen an. Bei der Umsetzung der
einzelnen Arbeitsschritte nutzen sie unterschiedliche Arbeits- und Kreativitatstechni-
ken. Sie planen ihre Arbeitsphasen (Ablaufplan, Zeitmanagement) verantwortungsvoll
und selbststandig.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler wahlen geeignete Untersuchungsmethoden
(Recherche, Beobachtung, Fragebogen, Interview, Messung, Versuchsreihe). Sie
planen die Durchfuihrung einer Untersuchung (Reliabilitat, Validitat, Objektivitat, Nor-
men) oder die Entwicklung eines Produktes sowie die Auswertung und Dokumentati-
on der Ergebnisse.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler informieren sich aus verschiedenen Quellen
(Fachliteratur, Internet, Experten), analysieren diese kritisch hinsichtlich Verlasslich-
keit, Aktualitat sowie Themenbezug und wéahlen Informationen aus (Urheberrecht).
Sie stellen beginnend mit der Themenstellung Zusammenhange formal korrekt dar,
zeigen Wechselwirkungen auf, argumentieren unter Anwendung der Fachtermini und
Uberzeugen durch kompetente ergebnisorientierte Schlussfolgerungen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler verteidigen zielgruppenadaquat und situa-
tionsangemessen in einem Fachgesprach die Ergebnisse ihrer Arbeit (Prasentations-
techniken, Kommunikationstechniken). Sie reflektieren ihr methodisches Vorgehen
und setzen sich selbstkritisch mit ihren Arbeitsprozessen und Ergebnissen auseinan-
der.
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Hinweise zur Veranderung des Lehrplanes richten Sie bitte an das

Landesamt fur Schule und Bildung
Standort Radebeul

Dresdner Stral3e 78 ¢

01445 Radebeul

Notizen:

Die fur den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind in der Landesliste der Lehrpléane fir die berufsbildenden Schulen
im Freistaat Sachsen in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die freigegebenen Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie als Download unter
www.schule.sachsen.de/lpdb/.

Das Angebot wird durch das Landesamt fur Schule und Bildung, Standort Radebeul,
standig erweitert und aktualisiert.
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